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Аннотация


Настоящий доклад отражает состояние дел и результаты деятельности муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей детско- юношеской спортивной школы №3 города Смоленска за 2014-2015 учебный год. 


Предложенные данные позволяют получить общую характеристику образовательного учреждения (включая особенности района его нахождения, в том числе экономические, климатические, социальные, транспортные и др.), информацию о составе обучающихся и воспитанников, структуре управления образовательного учреждения, условиях осуществления образовательного процесса, в том числе материально-технических, кадровых и финансовых, режиме обучения. 


Представленный учебный план образовательного учреждения, результаты образовательной деятельности.


Информация о состоянии здоровья детей и условиях обеспечения безопасности демонстрирует направления и результаты деятельности по сбережению здоровья участников образовательного процесса. 


В заключительной части доклада изложены основные сохраняющиеся проблемы и направления ближайшего развития учреждения.
1. Общая характеристика муниципального бюджетного

образовательного учреждения дополнительного образования

детей и условий его функционирования (экономические,

климатические, социальные, транспортные условия района,

представление учреждения о своем назначении, роли,

особенностях в системе образования)

1.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей  детско-юношеская спортивна школа № 3 города Смоленска.
1.2.  Место нахождение, контакты, реквизиты образовательного учреждения в соответствии с Уставом: 
Юридический адрес: Российская Федерация, 214020 город Смоленск, улица Шевченко, д. 52 , тел., факс (4812) 62-29-25, e-mail: mboydoddussh3@yandex.ru
Фактический адрес: Российская Федерация, 214020 город Смоленск, улица Шевченко, д. 52 , телефон 62-29-25.

Транспортные условия района: Школа расположена в черте города Смоленска, Промышленный район города. С легко доступным транспортным подъездом. Рядом остановки автобусов и маршрутных такси.
ИНН 6731039519
КПП 673101001
БИК 046614001
ФКУ Администрации города Смоленска (МБОУ ДОД ДЮСШ №3), лицевой счет 

р/с 40701810066143000910  в ОТДЕЛЕНИЕ СМОЛЕНСК г. Смоленск
ОКВЭД: 80.10.3 - Дополнительное образование детей.
1.3. Устав муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей детско-юношеской спортивной школы № 3 города Смоленска  (постановление  Администрации города Смоленска от 02.09.2011 № 1710-адм).
1.4. Лицензия на право ведения образовательной деятельности  № 4771 от 14.12.2011 года, выданной. Департаментом Смоленской области по образованию, науке и делам молодежи. Бессрочно. 

1.5. Полное наименование Школы – муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа № 3 города Смоленска.

Сокращенное наименование – МБОУ ДОД ДЮСШ № 3

Учредителем  и собственником имущества МБОУ ДОД ДЮСШ № 3  является город Смоленск. Функции и полномочия Учредителя (собственника имущества) в отношении Школы осуществляются органом местного самоуправления – Администрацией города Смоленска.  
Местонахождение Учредителя: Российская Федерация, 214000, город Смоленск, 

улица Октябрьской Революции, дом 1/2. 


Управление образования и молодежной политики Администрации города Смоленска в пределах своей компетенции обеспечивает осуществление функций Администрации города Смоленска в сфере образования и молодежной политики на 

территории города Смоленска. 

1.6. Школа является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг (выполнения работ) в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органа местного самоуправления в сфере образования. 

1.7. Школа создает условия для реализации дополнительных образовательных программ и услуг. 

1.8. Школа осуществляет свою деятельность в сфере образования в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами, иными нормативными правовыми актами  Российской Федерации, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом. 
1.9. Основными целями деятельности Школы является: развитие массовой физической культуры и спорта, формирование общей культуры личности обучающихся, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего профессионального самоопределения, организация содержательного досуга, удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и спортом, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважение к правам и свободам человека,  любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
1.10. Основными задачами Школы являются: 

- обеспечение необходимых условий для личностного развития;

- укрепление здоровья;

- творческое трудолюбие детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;

- формирование общей культуры;

-организация содержательного досуга;

- удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и спортом.
1.11. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных  условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в саморазвитии и получении дополнительного образования. 

1.12. Основными видами деятельности Школы являются: 

- реализация дополнительных образовательных программ по видам спорта;
- организация и проведение спортивно-массовых мероприятий различного уровня, сборов, оздоровительных лагерей, туристских баз и других мероприятий спортивно-массового и физкультурно-оздоровительного характера;

- обеспечение участия обучающихся в соревнованиях различного уровня (городских, областных, региональных, российских, международных);

- услуги и работы, обеспечивающие создание необходимых условий для организации образовательного процесса, содержание имущества и помещений муниципальной собственности. 

1.13.  К иным видам деятельности Школы относятся: 

- организация оздоровительных мероприятий, секций, групп по укреплению здоровья;

- организация досуга обучающихся (вечера отдыха, игры, экскурсии, походы, слеты);

- оказание услуг по организации и проведению спортивных мероприятий среди учащихся образовательных учреждений;

- выполнение копировальных и множительных работ;

- оказание услуг делопроизводства;

- оказание услуг по проведению занятий по физической культуре;

- оказание услуг в приеме нормативов по общей и специальной физической подготовке;

- оказание услуг по оформлению документации при проведении спортивных мероприятий (печать, ксерокопирование и оформление протоколов).
1.14.  Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Школы и строится на принципах единоначалия и самоуправления.


Основными формами самоуправления в Школе являются педагогический совет, тренерский совет, Совет Школы и общее собрание работников Школы.  


Разграничение полномочий между руководителем и органами самоуправления Школы определяется настоящим Уставом.

1.15.  Общее руководство Школой как образовательным учреждением осуществляет Совет Школы, избираемый на 5 лет и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Школы, включая совместителей.

Представители с правом решающего голоса избираются в Совет Школы открытым голосованием на собрании обучающихся, родительском собрании, педагогическом совете Школы в равном количестве из каждой категории.

Количество членов Совета Школы не должно превышать 20 человек.

В случае увольнения (отчисления) из Школы члена Совета Школы он автоматически выбывает из состава Совета Школы.  Вместо выбывших членов Совета Школы избирается такое же количество представителей той же категории.

Совет Школы избирает из своего состава председателя сроком на 5 лет, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.

Совет Школы собирается председателем по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Внеочередные заседания Совета Школы проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся, родительского собрания, педагогического совета Школы, директора Школы. Представители, избранные в Совет Школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.

Решение Совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало более половины присутствующих. 

Процедура голосования определяется Советом Школы.

К исключительной компетенции Совета Школы относятся:

 - утверждение Концепции развития Школы, разработка долгосрочных образовательных программ;

- принятие решений по отчетам и деятельности администрации Школы, родительского, ученического и педагогического коллективов;

- заслушивание отчетов о работе директора Школы;

- принятие отдельных локальных актов Школы;

- представление педагогических и других работников Школы к различным видам поощрения, включая материальное поощрение из средств Школы;

- принимает решения по другим вопросам работы Школы, не отнесенным к компетенции директора;

- председатель Совета Школы имеет право совместно с директором представлять интересы Школы в государственных и общественных органах.

Совет взаимодействует с администрацией Школы и общественными организациями. Его решения своевременно доводятся до сведения родителей (законных представителей). Ход заседаний и решения оформляются протоколами, которые хранятся в Школе.

1.16.  В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Школе действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий  педагогических работников.

Членами педагогического совета являются все педагогические работники, включая совместителей. Председателем педагогического совета является директор Школы. 

 Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания проводятся по мере необходимости.  

Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствует не менее 2/3  педагогических работников Школы и за него проголосовало более половины присутствующих педагогов.

Процедура голосования определяется педагогическим советом.

Ход заседаний педагогического совета и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Школе.

Решения педагогического совета реализуются приказами директора Школы. 

К компетенции педагогического совета относится:

- утверждение образовательной программы, учебного плана Школы;

- утверждение годового календарного учебного графика работы;

- определение направлений экспериментальной работы, инновационной деятельности;

- организация работы по повышению квалификации педагогический работников, развитию их творческих инициатив;

- проведение промежуточной аттестации обучающихся;

- ходатайство о поощрении педагогических работников, представление кандидатур для присвоения почётных званий, награждения.


- перевод обучающихся на следующий этап подготовки, освоивших в полном объеме образовательные программы по виду спорта;

-допуск обучающихся учебно-тренировочных групп к сдаче контрольно-переводных нормативов;

- награждение обучающихся учебно-тренировочных групп 1-4 годов обучения и выпускников Школы за высокие спортивные достижения и успехи в обучении;

- исключение обучающихся за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Школы;

Конкретная деятельность педагогического совета регламентируется локальным актом Школы - Положением о педагогическом совете.


1.17. Для обеспечения профессионального, культурного и творческого роста тренеров-преподавателей в Школе создаются тренерские советы по видам спорта.

Тренерский совет является коллегиальным органом самоуправления. Тренерский совет создается на добровольной основе, при наличии не менее 3 тренеров-преподавателей,  представляющих один вид спорта. Порядок его работы определяется Положением о тренерском совете.


Тренерский совет:

- осваивает новые технологии и методы учебно-тренировочной деятельности по избранному виду спорта, направлению работы;

- создаёт атмосферу ответственности за конечные результаты труда;

- изучает и анализирует состояние преподавания по избранному виду спорта или воспитательного процесса;

-  обобщает прогрессивный педагогический опыт, осуществляет его пропаганду и внедрение в практику работы Школы;

- рассматривает вопросы, отнесённые к компетенции тренерского совета Уставом Школы;

- содействует организации соревнований, спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий.

1.18. Общее собрание работников Школы собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Общее собрание вправе принимать решения, если в его работе участвует не менее половины от общего числа работников, для которых Школа является основным местом работы.

Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.

Процедура голосования определяется общим собранием работников Школы.

К компетенции общего собрания  относятся:

-  утверждение коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка;

- разработка и принятие Устава Школы и изменений в него;

- принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка;

- заслушивание отчёта о выполнении коллективного договора;

- определение численности и состава комиссии по разрешению трудовых споров;

- выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;
1.19.  Сведения об образовательной программе: принята Педагогическим советом Протокол № 01 от 29.08.2014г., утверждена директором приказ № 10а -од от 29.08.2014 г. 


Образовательная программа - это организационно-нормативный документ, определяющий индивидуальное лицо конкретного учреждения дополнительного образования детей через содержание и объемы образования, необходимые и достаточные условия, подчиненные целостному воздействию на личность, структурированные по образовательным областям, учебным подразделениям, видам и направлениям.
Данная программа способствует организации образовательного процесса в детско-юношеской спортивной школе в соответствии с современными требованиями, целями и задачами дополнительного образования, его гуманизации в интересах развития личности обучающихся на основе дифференцированного, разноуровневого образования.

В основе организации учебно-воспитательной работы лежит взаимосвязь и взаимодействие всех структур коллектива Школы: тренеров-преподавателей, учащихся, родителей, администрации. 

Социальный заказ, реализуемый  учреждением, складывается из нескольких составляющих:

- федеральный компонент;

- региональный компонент;

- муниципальный компонент.

 Социальный заказ федерального уровня отражен в Законе РФ «Об образовании», в котором основным предназначением учреждения дополнительного образования детей определено как «развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных программ и услуг в интересах личности, общества и государства». 

Региональный компонент социального заказа регулируется на областном  уровне и предполагает участие воспитанников в областных программах, соревнованиях. 

Муниципальный компонент предполагает проекцию государственных требований к работе учреждения в нашем муниципальном  районе - это участие в районных соревнованиях, летней оздоровительной кампании.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа № 3 города  Смоленска  физкультурно-оздоровительной и спортивной направленности, основой деятельности которого, является организация учебно-тренировочного и воспитательного процесса, направленного на осуществление разносторонней физической подготовки, укрепление здоровья и личностное развитие учащихся, воспитание у них трудовых и нравственных качеств.

Приоритетными направлениями деятельности МБОУ ДОД ДЮСШ № 3 (далее Школа) является установка на разностороннее развитие личности, здоровьесберегающие технологии, достижение высоких результатов в спорте.

В работе Школы предполагается овладение обучающимися, с одной стороны, основами физической культуры, слагаемыми которой являются крепкое здоровье, хорошее физическое развитие, оптимальный уровень двигательных способностей, знания и навыки в области физической культуры, мотивы и освоенные способы (умения) осуществлять физкультурно-оздоровительную и спортивную деятельность, а с другой - формирование интеллектуальной, волевой и эмоциональной сфер обучающегося, его представлений и потребностей в области профессионального самоопределения. Основными направлениями деятельности Школы являются:

· Физкультурно-оздоровительное
· Спортивно-массовое
· Учебно-воспитательное
· Информационно-методическое
В организации учебно-тренировочного процесса выделяется несколько этапов:
· спортивно-оздоровительный этап
· этап начальной подготовки
· тренировочный этап (спортивной специализации)
· совершенствования спортивного мастерства 
Одно из важнейших направлений Школы  - укрепление здоровья населения, оздоровление детей, пропаганда здорового образа жизни.

Цель: осуществление всеобъемлющего, непрерывного, разноуровневого и вариативного просвещения, образования и воспитания для формирования современной грамотной личности, владеющей ключевыми компетенциями, мыслящей и действующей адекватно реалиям XXI века путем внедрения новых образовательных технологий и современных обучающих программ, повышения степени интеграции образования, науки и практики. 

 Задачи: 

1. Формирование физически здоровой личности: 

- оптимальная организация учебно-воспитательного процесса, ориентированная на 

учет санитарно-гигиенических норм и особенностей возрастного развития; 

- организация досуга детей; 

- организация потребности детей в занятиях физической культурой
 и спортом их  образования и воспитания. 

2. Развитие творческих способностей человека: 

- формирование познавательных интересов; 

- развитие активной интеллектуальной деятельности; 

- создание условий для творческого раскрытия и самореализации человека; 

- выявление и развитие индивидуальных творческих задатков и способностей; 

- создание условий для гармоничного развития личности и самосовершенствования; 

- формирование активной жизненной позиции. 

3. Оптимальная организация УВП 

- разработка целей, содержания, методов и форм непрерывного дополнительного 

образования МБОУ ДОДДЮСШ №3; 

- разработка учебных планов и программ; 

- создание учебно-методической и дидактической базы; 

- осуществление преемственности учебных планов и программ на всех уровнях 

обучения дополнительного образования; 

- внедрение современных методов и методик обучения и самообразования учащихся; 

- внедрение принципа избирательности, индивидуализации и вариативности при 

выборе методов и форм работы; 

- осуществление дифференцированного подхода к работе с группами; 

- совершенствование и разнообразие форм педагогической деятельности при 

организации УВП; 

- организация и проведение семинаров, конференций и открытых спортивно-массовых мероприятий; 

- участие в городских, областных, всероссийских, международных соревнованиях.
4. Формирование творчески работающего коллектива тренеров-преподавателей дополнительного образования: 

- создание и совершенствование системы конкурсного отбора тренеров-преподавателей дополнительного образования; 

- создание комфортного психологического климата в коллективе; 

- создание методической службы для повышения эффективности работы тренеров-преподавателей; 

- внедрение передового педагогического опыта в практическую работу; 

- накопление и анализ собственного положительного опыта работы; 

- проведение «Открытых дверей» и выпуск методических пособий с публикацией работ тренеров-преподавателей. 

5. Создание и совершенствование системы управления учреждением: 

- эффективной модели управления учреждением; 

- оптимальное распределение функциональных обязанностей администрации; 

- четкое распределение должностных обязанностей, разработка должностных инструкций и типовых трудовых договоров для специалистов всех уровней. 

Условия: 

- формирование четкой вертикали и горизонтали управленческих связей; 

- формирование достаточной материально-технической базы; 

- совершенствование системы финансирования; 

- формирование системы управления учреждением. 

Охват образовательных программ:
- Дополнительная общеразвивающая программа по борьбе дзюдо.
- Дополнительная общеразвивающая программа по борьбе самбо.

- Дополнительная общеразвивающая программа по боксу.

- Дополнительная предпофессиональная программа по борьбе дзюдо.

- Дополнительная предпофессиональная программа по борьбе самбо.
- Дополнительная предпофессиональная программа по боксу.

2. Состав учащихся (основные количественные данные, в том
числе по возрастам и группам обучения) обобщенные данные по

месту жительства, социокультурной ситуации в районе

(населенном пункте), в котором расположено

образовательное учреждение)
Таблица №1
	N п/п
	                                           Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	307

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет)
	-

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет)
	

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет)
	

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет)
	

	
	Детей старшего 17 лет.
	14


	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	0 человек

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	0 человек/0%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	25 челок/8%

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	0 человек/0%

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	0 человек

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	0 человек

	1.6.3
	Дети-мигранты
	0 человек

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	0 человек


2. Структура управления

Директор – Долгишев Олег Владимирович,  « Мастер спорта международного класса СССР » по борьбе самбо, «Мастер спорта СССР» по дзюдо, обладатель Кубка Мира по борьбе самбо 1990 год Венесуэла г.Каракас, шестикратный чемпион Мира среди мастеров по борьбе самбо.  


Зам. директора по УВР – Алексеева Елена Владимировна.

Зам. директора по экономической деятельности – Кузнецов Сергей Михайлович.


Зам. директора по АХР – Егоров Олег Васильевич.
4. Условия осуществления образовательного процесса, в т.ч. материально-техническая база, кадровое обеспечение образовательного процесса

4.1. Материально-техническая база 

Юридический адрес: Российская Федерация, 214020 город Смоленск, улица Шевченко, д. 52, расположенный  на 218,4 кв. м. в жилом доме. 

Занятия проводятся опытными тренерами-преподавателями в арендованном помещении на  базе ОАО « Смоленский завод Радиодеталей» по адресу: г.Смоленск, ул. Бабушкина д.7.
Таблица №2
	№

п/п


	Фактический

адрес зданий,

строений,

сооружени,

помещений,

территорий


	Вид и назначение зданий,

строений, сооружений,

помещений, территорий

(административные, учебно-тренировочные и др.) с

указанием площади (кв.м)
	Форма владения,

пользования

(собственность,

оперативное

управление,

аренда,

безвозмездное

пользование и

др.)
	Наименование

организации-

собственника

(арендодателя,

ссудодателя и др.)


	Реквизиты и

сроки действия

правоустанавливающих

документов



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	г.Смоленск, ул. Бабушкина д.7.
	учебно-тренировочное помещение, 364,80 кв.м
	аренда


	ОАО «Смоленский завод Радиодеталей»
	Договор аренды нежилого помещения №21 от 01.11.2011г.
Дополнительное оглашение №21/11 от 05.06.2015г.

 к договору аренды нежилого помещения №21 от 01.11.2011г. 



В учреждении имеются высокоскоростной интернет, электронная почта (mboydoddussh3@yandex.ru), сайт (dussh3.smoladmin.ru) с доступом к информационным системам, информационно-телекоммуникационным сетям, электронным и информационно-образовательным ресурсам. 
4.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса

 Учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами согласно 

штатному расписанию, вакансий нет.
Педагогический коллектив Школы – это 12  работников, из них: руководитель – 1,  заместитель директора – 3, тренеры - преподаватели – 7, рабочий персонал -1.

Все педагогические работники имеют высшее образование. 

Уровень квалификации тренеров-преподавателей: 4 тренера –преподавателя имеют высшую категорию, 2 тренера –преподавателя имеют первую категорию, 1 тренер –преподаватель - без категории. 

Из них: 

- Мастер спорта СССР Международного класса- 2 чел. 

- Мастер спорта России Международного класса- 1 чел.

- Мастер спорта России - 1 чел.

- Отличник физической культуры  - 2 чел. 

Удостоены: 

- Почетной грамоты управления образования и молодежной политики 

Администрации г. Смоленска - 1 чел. 

- Почетной грамоты Администрации г. Смоленска - 1 чел. 

Качественный и возрастной состав работников Школы можно представить 

следующим образом: 

Возраст: 
30-40 лет - 5 чел., 

40-55 лет - 5 чел., 

свыше 55 лет - 2 чел. 

Стаж работы в учреждении: 
до 5 лет - 4 чел., 

от 5 до 10 лет - 2 чел., 

от 10 до 20 лет - 6 чел.
Таблица №3 

Информация о повышении квалификации педагогическими работниками

учреждения

	Количество

педагогов
	Высшая

категория
	I категория
	Без категории



	8
	4
	2
	2


Данные о профессиональной переподготовке работников Школы
в 2014-2015 учебном году
1. Егоров Олег Васильевич,  зам. директора по АХР в период с 04 декабря по 05 декабря 2014г.  прошел обучение в ОГАОУ НПиДО «Учебно-курсовой комбинат ЖКХ» по программе ответственного за формирование, размещение и актуализацию информации в области энергосбережения и повышения энергоэффективности и ответственного за энергосбережение и повышение энергоэффективности в бюджетном учреждении, в областном государственном автономном образовательном учреждении начального профессионального и дополнительного образования «Учебно-курсовой комбинат жилищно-коммунального хозяйства». (Свидетельство № 631, дата выдачи 05.12.2014г.).
Тарасенков Сергей Михайлович, тренер-преподаватель в период с 04 декабря по 05 декабря 2014г.  прошел обучение в ОГАОУ НПиДО «Учебно-курсовой комбинат ЖКХ» по программе ответственного за формирование, размещение и актуализацию информации в области энергосбережения и повышения энергоэффективности и ответственного за энергосбережение и повышение энергоэффективности в бюджетном учреждении, в областном государственном автономном образовательном учреждении начального профессионального и дополнительного образования «Учебно-курсовой комбинат жилищно-коммунального хозяйства». (Свидетельство № 631, дата выдачи 05.12.2014г.).

2. 5. Финансовое обеспечение функционирования и развития (основные
данные по получаемому бюджетному финансированию, привлеченным

внебюджетным средствам, основным направлениям их расходования)

5.1. Учредитель в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, закрепляет за Школой в целях обеспечения её уставной деятельности  объекты права собственности (здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество) на праве оперативного управления.

Земельные участки закрепляются за Школой  на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.2. Имущество Школы находится в муниципальной собственности города Смоленска, является неделимым, не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Школы, и отражается на её самостоятельном балансе.

5.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

- имущество, закреплённое или переданное Школе Учредителем;

- средства, получаемые из бюджета города Смоленска;

- средства, получаемые от приносящей доход деятельности;

- средства, поступающие от сдачи имущества в аренду;

- средства, поступающие в виде платы за предоставление обучающимся дополнительных (образовательных) услуг;

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе и иностранных; 

- иные источники, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.  

5.4. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами и принадлежащей ей собственностью. 

5.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой Учредителем, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

5.6. Школа самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах и в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется в виде субсидий из бюджета города Смоленска.

Школа осуществляет операции по расходованию бюджетных средств, в соответствии с муниципальным заданием, которая формируется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.
Результат деятельности учреждения

Таблица №4 
Изменение (увеличение, уменьшение) балансовой (остаточной) стоимости нефинансовых активов относительно предыдущего отчетного года (в процентах)

	№  
п/п
	Наименование нефинансовых    
активов
	Бюджетная деятельность
	Приносящая доход деятельность

	
	
	балансовая  
стоимость   
нефинансо-вых активов на начало      
года, руб.
	балансовая  
стоимость   
нефинансо-вых активов на  конец года, руб.
	измене-ние   
(увеличе-ние, уменьше-ние), %
	балансовая  
стоимость   
нефинан-совых
активов на  
начало      
года, руб.
	балансовая  
стоимость   
нефинан-совых
активов на  
конец года, 
руб.
	измене-ние   
(увели-чение,
умень-шение),%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Основные        
средства        
	2927642,32
	2981921,32
	1,85
	
	
	

	
	в разрезе счетов
	
	
	
	
	
	

	
	0101Х1000
	0
	
	
	
	
	

	
	0101Х2000
	1351785,78
	1351785,78
	0
	
	
	

	
	0101Х3000
	0
	0
	
	
	
	

	
	0101Х4000
	161878,94
	216157,94
	35,53
	
	
	

	
	0101Х5000
	0
	0
	
	
	
	

	
	0101Х6000
	1413977,6
	1413977,6
	0
	
	
	

	
	0101Х7000
	0
	
	
	
	
	

	
	0101Х8000
	0
	
	
	
	
	

	2
	Нематериаль-ные  активы          
	
	
	
	
	
	

	3
	Непроизведен-ные активы          
	
	
	
	
	
	

	
	в разрезе счетов
	
	
	
	
	
	

	
	0103Х1000
	
	
	
	
	
	

	4
	Амортизация     
	1978383,65
	2045383,73
	3,39
	
	
	

	
	в разрезе счетов
	
	
	
	
	
	

	
	0104Х1000
	
	
	
	
	
	

	
	0104Х2000
	456932,69
	456932,69
	0
	
	
	

	
	0104Х3000
	
	
	
	
	
	

	
	0104Х4000
	107473,36
	174473,44
	62,34
	
	
	

	
	0104Х5000
	
	
	
	
	
	

	
	0104Х6000
	1413977,6
	1413977,6
	0
	
	
	

	
	0104Х7000
	
	
	
	
	
	

	
	0104Х8000
	
	
	
	
	
	

	5
	Материальные  запасы          
	25622,46
	5479,02
	-78,61
	298,36
	298,36
	0

	
	в разрезе счетов
	
	
	
	
	
	

	
	0105Х1000
	16,46
	16,46
	0
	
	
	

	
	0105Х2000
	
	
	
	
	
	

	
	0105Х3000
	
	
	
	
	
	

	
	0105Х4000
	
	
	
	
	
	

	
	0105Х5000
	
	
	
	
	
	

	
	0105Х6000
	25606
	5462,56
	-78,66
	298,36
	298,36
	0

	6
	Вложения в      
нефинансовые  активы       


	
	
	
	
	
	

	
	в разрезе счетов
	
	
	
	
	
	

	7
	Нефинансовые    активы в пути   
	
	
	
	
	
	

	8
	Нефинансовые активы имущества казны           
	
	
	
	
	
	

	
	в разрезе счетов
	
	
	
	
	
	

	
	Итого           
	974881,13
	942016,61
	
	298,36
	298,36
	0


Показатели плановых и кассовых поступлений и выплат, предусмотренных Планом ФХД

Таблица № 5 
Вид финансового обеспечения «2» (собственные доходы учреждения)
	№  
п/п
	Код КОСГУ
	Утверждено плановых назначений, руб.
	Исполнено плановых назначений, руб.
	%

	1
	2
	3
	4
	5

	
	120
	
	
	

	
	130
	
	
	

	
	180
	
	
	

	1
	ИТОГО доходы
	
	
	

	
	211
	
	
	

	
	212
	
	
	

	
	213
	
	
	

	
	221
	
	
	

	
	222
	
	
	

	
	223
	
	
	

	
	224
	
	
	

	
	225
	
	
	

	
	226
	
	
	

	
	253
	
	
	

	
	290
	
	
	

	
	310
	240
	0
	0

	
	340
	
	
	

	2
	ИТОГО - расходы
	240
	0
	0


Таблица № 6 
Вид финансового обеспечения «4» (субсидия на выполнение муниципального задания)
	№  
п/п
	Код КОСГУ
	Утверждено плановых назначений, руб.
	Исполнено плановых назначений, руб.
	%

	1
	2
	3
	4
	5

	
	180
	7585757,00
	7585757,00
	100

	1
	ИТОГО доходы
	7585757,00
	7585757,00
	100

	
	211
	5151315,36
	5129347,08
	99,57

	
	212
	
	
	

	
	213
	1381656,64
	1381655,06
	100

	
	221
	35076
	30667,92
	87,43

	
	222
	
	
	

	
	223
	426719
	357573,32
	83,8

	
	224
	647700
	643215,49
	99,31

	
	225
	154000
	152745,47
	99,19

	
	226
	35000
	23295,12
	66,56

	
	262
	
	
	

	
	290
	27540
	24943,39
	90,57

	
	310
	72874,57
	10686,00
	14,66

	
	340
	69865
	68779
	98,45

	2
	ИТОГО - расходы
	8001746,57
	7822907,85
	97,77


Таблица № 7
Вид финансового обеспечения «5» (субсидии на иные цели)
	№  
п/п
	Код КОСГУ
	Утверждено плановых назначений, руб.
	Исполнено плановых назначений, руб.
	%

	1
	2
	3
	4
	5

	
	180
	
	
	

	1
	ИТОГО доходы
	
	
	

	
	211
	
	
	

	
	212
	
	
	

	
	213
	
	
	

	
	221
	
	
	

	
	222
	
	
	

	
	223
	
	
	

	
	224
	
	
	

	
	225
	
	
	

	
	226
	
	
	

	
	262
	
	
	

	
	290
	
	
	

	
	310
	
	
	

	
	340
	
	
	

	2
	ИТОГО - расходы
	
	
	



Учреждение имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 


Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 

6. Режим обучения и обеспечение безопасности
Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса.


 Количество групп в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан, в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, гигиеническими требованиями к условиям обучения в Школе, а также с учётом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

Школа на основании действующего законодательства в пределах выделенных финансовых средств организует отдых обучающихся в каникулярное время.

Ответственность за создание необходимых условий для учёбы, труда и отдыха обучающихся  несут должностные лица Школы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом Школы.  
Занятия в Школе проводятся ежедневно, включая выходные дни, посменно, согласно утвержденному расписанию. Начало занятий в Школе не ранее 8.00 часов, а их окончание – не позднее 20.00 часов. 

Расписание занятий составляется Школой с учетом мнения тренеров-преподавателей в целях создания более бла​гоприятных условий для тренировок, отдыха обучающихся, с учетом расписания за​нятий общеобразовательных и иных образовательных учреждений.

 Продолжительность одного занятия в группах спортивно-оздоровительной направленности и начальной подготовки не должна превышать двух академических часов, в учебно-тренировочных группах - трех академических часов при менее  чем четырехразовых тренировочных занятий в неделю, в группах, где нагрузка составляет 18 часов и более в неделю, - четырех академических часов, а при двухразовых занятиях в день - трех академических часов
 Продолжительность занятий исчисляется в академических часах по 45 минут. Объем учебно-тренировочной нагрузки определяется нормативными документами по видам спорта.

Контингент образовательного учреждения.
Таблица № 8
          Количество групп по этапам подготовки с количеством занимающихся 
	№
п/п
	      Этап подготовки
	Количество 
групп
	Количество учащихся
	Количество часов в неделю

	 1.
	Спортивно-оздоровительный

(самбо, дзюдо)
	4
	69
	6

	 2.
	Начальной подготовки 

1-ого года обучения

(самбо, дзюдо ,бокс)
	4
	70
	6

	 3.
	Начальной подготовки 

свыше  1-ого года обучения

(самбо, дзюдо, бокс)
	6
	90
	8

	 4.
	тренировочный этап
(начальной специализации
(дзюдо)
	2

	28
	12

	 5.
	тренировочный этап
(углубленной специализации)
(дзюдо, бокс)
	3
	36
	18

	6.
	совершенствования спортивного мастерства
(бокс)
	2
	14
	24


Всего: 21 групп, 307 человек 

Условия обеспечения безопасности:

- определение оптимальной учебной нагрузки, режима учебных занятий и продолжительности каникул; 

- пропаганда и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда; 

- профилактика и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ; 

- обеспечение безопасности учащихся во время пребывания в школе; 

- профилактика несчастных случаев с учащимися во время пребывания в школе; 

- соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; 

- систематическое проведение инструктажей по охране жизни и здоровья с учащимися, с последующей отметкой педагогами в журналах учета работы. 

7. Приоритетные цели и задачи развития, деятельность по их

решению в отчетный период (в т.ч. решения коллегиального органа

управления)


Целью развития является осуществление всеобъемлющего, непрерывного, разно уровневого и вариативного дополнительного просвещения, образования и воспитания для формирования современной, спортивной грамотной личности, культуры личности обучающихся,  их адаптация к жизни в обществе, мыслящей и действующей адекватно реалиям XXI века путем внедрения новых образовательных технологий и современных обучающих программ, повышения степени интеграции образования, науки и практики. 

Задачи:

- обеспечение доступного и бесплатного дополнительного образования; 

 - формирование стойкого интереса к тренировочным знаниям, участию в спортивно- массовых мероприятиях; 

- формирование культуры и активной жизненной позиции по вопросам охраны здоровья; 

 - осуществление работы по обеспечению занятости детей во внеурочное и 

внешкольное время; 

 - поддержка талантливой молодежи, обеспечение участия детей города Смоленска 

в областных, всероссийских и международных соревнованиях; 

- разработка методических рекомендаций по вопросам организации и  осуществления дополнительного образования, воспитания и просвещения детей и молодежи; оказание помощи тренерам-преподавателям, воспитанникам и родителям; 

 - совершенствование системы повышения квалификации сотрудников; 

 - изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта; 

 - развитие и совершенствование материально-технической базы учреждения. 

8. Реализация образовательной программы, включая: учебный

план, перечень дополнительных образовательных услуг, условия и порядок

их предоставления, система мониторинга реализации программы (в т.ч.

формы и периодичность промежуточной аттестации)


Обучение и воспитание в Школе ведутся на государственном языке Российской Федерации - русском. 

Школа самостоятельна в организации образовательного процесса, самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

Образовательный процесс в Школе строится на добровольном выборе обучающимися направлений дополнительного образования спортивной направленности.

Организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с программами дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности, допущенными (утвержденных) федеральным органом управления в сфере физической культуры и спорта, и расписаниями занятий. 

 

1). Дзюдо ( Москва 2006 г ) – примерная  программа спортивной подготовки для детско-юношеских спортивных школ и специализированных детско-юношеских школ олимпийского резерва .

 Допущено Федеральным   агентством по физической культуре и спорту. М., 2006 г

2).  Самбо (Москва 2008 г) –примерная программа спортивной подготовки для детско-юношеских спортивных школ, специализированных детско-юношеских школ олимпийского резерва .
Допущено Федеральным   агентством по физической культуре и спорту. М. 2008

3). Бокс (Москва 2009 г)-примерная программа спортивной подготовки для детско-юношеских спортивных школ, специализированных детско-юношеских школ олимпийского резерва.
Допущено федеральным агентством по физической культуре и спорту. М., 2009 г.
В Школе ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. С этой целью в Школе создается методическое объединение. Порядок его работы определяется Положением о методическом объединении.

Содержание деятельности объединений определяется тренером-преподавателем с учетом примерных учебных планов и программ. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые педагогическим (методическим) советом учреждения. 

Учебные программы по видам спорта: 

- дополнительная общеразвивающая программа по борьбе дзюдо; 

- дополнительная общеразвивающая программа по борьбе самбо; 

- дополнительная общеразвивающая программа по боксу; 

- дополнительная предпрофессиональная программа по борьбе дзюдо;

- дополнительная предпрофессиональная программа по борьбе самбо;

- дополнительная предпрофессиональная программа по боксу.

Школа проводит спортивно -массовую организационную работу (массовые мероприятия по спорту, соревнования, оздоровительные лагеря, семинары, конкурсы, праздники), а также участвует в подобных мероприятиях, проводимых другими организациями. 

Программы спортивно -массовой организационной работы могут быть разработаны для проведения массовых праздников, конференций, семинаров, фестивалей. Программы разрабатываются и реализуются в целях развития общей культуры личности, обогащения содержания и структуры свободного времени обучающихся, воспитанников, снижают вероятность вовлечения в асоциальные группировки, препятствуют развитию вредных и опасных привычек и наклонностей и имеют просветительскую, рекреационную и патриотическую направленности. 

Образовательный процесс осуществляется по этапам:

спортивно-оздоровительный: весь период;

этап начальной подготовки: 
до 3 лет;

тренировочный этап (спортивной специализации): 
до 5 лет;

этап совершенствования спортивного мастерства: весь период.

Таблица № 9 
	Этапы подготовки
	Основная задача этапа
	Период подготовки
	ДЮСШ

	Спортивно-оздоровительный
	Расширение двигательных возможностей и компенсация дефицита двигательной активности
	Весь период
	+

	Начальной подготовки
	Базовая подготовка и определение избранного вида спорта для дальнейшей специализации
	До 3 лет
	+

	Тренировочный (спортивной специализации)
	Специализация и углубленная тренировка в избранном виде спорта
	До 5 лет
	+

	Совершенствования спортивного мастерства
	Совершенствование спортивного мастерства
	Весь период
	+


Школа организует работу с детьми в течение всего календарного года. Учебный год во всех группах начинается с 1 сентября.  Набор в группы начальной подготовки 1-ого года обучения и в спортивно-оздоровительные группы проводится до 10 октября.

 Прием в Школу осуществляется приказом директора Школы на основании заявлений родителей (законных представителей) детей и медицинского заключения о состоянии их здоровья. Минимальный возраст зачисления детей в Школу на этап начальной подготовки определяется в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями к учреждениям дополнительного образования детей.
Таблица № 10
УЧЕБНЫЙ ПЛАН
работы МБОУ ДОД ДЮСШ № 3

на 2014 – 2015 учебный год

	Наименование групп
	Кол-во групп
	Количество

учащихся
	Кол-во часов в неделю
	Кол-во недель
	Кол-во часов в год

	СОГ (самбо)
СОГ (дзюдо)
	3
1
	57
12
	6 
6
	52
52
	312
312

	ГНП 1(самбо)

ГНП 1(бокс)

ГНП 1(дзюдо)
ГНП св.1 года (самбо)

ГНП св.1 года (бокс)
	1
2

1
2

4
	15
30

25
30

60
	6
6 
6
8

8
	52
52
52
52

52
	312
312
312
416

416

	ТГ (начальной специализации) (дзюдо)
	2
	28
	12
	52
	624

	ТГ (углубленной специализации) (бокс)
(дзюдо)
	2
1
	24

12
	18

18
	52

52
	936

936

	ССМ (бокс)
	2
	14
	24
	52
	1248

	ВСЕГО
	21
	307
	222
	52
	11 544


Для обеспечения этапов многолетней спортивной подготовки Школа использует систему спортивного отбора, включающую в себя:

          а) тестирование детей;

          б) сдачу контрольных нормативов с целью комплектования учебных групп;

в) просмотр и отбор перспективных юных спортсменов на учебно-тренировочных сборах и соревнованиях.

Система мониторинга реализации программы основана на регламентирующем 

документе порядка проведения аттестации учащихся. 

Аттестация – это оценка уровня и качества освоения детьми дополнительных учебных: общеразвивающих и предпрофессиональных программ, реализуемых в учреждении. 

 Цель аттестации – выявление соответствия уровня полученных учащимися знаний, умений и навыков прогнозируемым результатам образовательной программы. 

 Задачи аттестации: 

- определение уровня теоретической подготовки учащихся по данной программе; 

- выявление степени сформированности практических умений и навыков по данной 

программе; 

- анализ полноты освоения дополнительной учебной: общеразвивающей или  предпрофессиональной программы  (или ее раздела); 

- выявление причин, способствующих или препятствующих полноценной реализации дополнительной учебной: общеразвивающей и предпрофессиональной программы; 

- внесение необходимых корректив в содержание и методику образовательной деятельности детского объединения. 

Виды аттестации: входной контроль, промежуточная и итоговая. 

Входной контроль – это оценка исходного уровня знаний учащихся перед началом образовательного процесса. 

Промежуточная аттестация – это оценка качества усвоения учащимися содержания конкретной дополнительной учебной: общеразвивающей и предпрофессиональной программы по итогам учебного периода (года обучения). 

Итоговая аттестация – это оценка уровня достижений учащимися, заявленных в 

дополнительных учебных: общеразвивающих и предпрофессиональных программах по завершении всего образовательного курса программы. 

Аттестация учащихся проводится в формах, определенных тренерами-преподавателями (наблюдение, устное собеседование, письменное тестирование и т.д.). 

Входной контроль осуществляется перед началом образовательного процесса. 

Промежуточная аттестация осуществляется после завершения обучения каждого года. 

Итоговая аттестация осуществляется после завершения всего курса обучения по 

программе. 

Каждый тренер-преподаватель самостоятельно проводит аттестацию, результаты которой предоставляет заместителю директора, курирующему деятельностью учебно-воспитательного подразделения. 

Оценка качества усвоения учащихся содержания образовательной программы определяет уровень их теоретических знаний и практических умений и навыков, уровень развития и воспитанности учащихся. 

Критерии оценки результативности не должны противоречить следующим показателям: 

- высокий уровень – успешное освоение детьми более 70% содержания образовательной программы, подлежащей аттестации; 

- средний уровень – успешное освоение детьми от 50% до 70% содержания образовательной программы, подлежащей аттестации; 

- низкий уровень – успешное освоение детьми менее 50% содержания образовательной программы, подлежащей аттестации. 

9. Достижения учащихся за отчетный период

1.  Мартынов Роман  – Первенство Смоленской области по борьбе дзюдо-1 место; Международный турнир « Победа» по борьбе самбо (участие),
2. Захаров Илья  - Первенство Смоленской области по борьбе дзюдо2 место, Международный  турнир « Победа» по борьбе самбо(участие).
3. Осипова Надежда  –Чемпионат области по борьбе дзюдо 1 место, Всероссийский турнир по борьбе дзюдо -3место;
4. Савочкин Александр - Чемпионат области по борьбе дзюдо 1 место.
5. Шарабуров Кирилл – Первенство Смоленской области по дзюдо 2 место.
6. Поляковский Андрей -Первенство Смоленской области по дзюдо 3 место.
7. Панфил Аурел— Первенство города Смоленска по борьбе самбо-1 место, первенство ЦФО по борьбе самбо-5 место.
8. Смирнов Сергей – Первенство Смоленской области по борьбе самбо – 2 место.
9. Ромашков Сергей - Первенство города Смоленска по борьбе самбо-2 место.
10.  Ананченко Даниил - Первенство города Смоленска по борьбе самбо-2 место.
11. Корнеев Денис – призер Первенства ЦФО среди взрослых.
12. Евлоев Адам – призер Первенства ЦФО среди взрослых.
13. Оздоев Ахмед – призер Первенства ЦФО среди юношей.
14. Горбунов Константин – призер Международного турнира памяти В.Н. Прохорова.
15. Волков Владислав – победитель первенства города Смоленска.
16. Антипов Денис – победитель Международного турнира в г. Витебске.
17. Саркисян Артуш – победитель чемпионата г. Смоленска.
18. Вильневский Глеб – победитель первенства Смоленской области.
19. Казаков Игорь -  победитель первенства г. Смоленска.
20.  Артамонов Никита – победитель первенства г. Смоленска.
21.  Иванов Владислав – победитель Первенства России по борьбе самбо среди юношей.
22.  Фомченков Антон – победитель Всероссийского турнира по борьбе самбо.
23.  Агарагимов Эльман - Первенство города Смоленска по борьбе самбо-2 место.
Спортивная работа (традиционные соревнования)

1. Международный турнир « Победа» по борьбе самбо, май 2015 года, г.Москва.

2.Всероссийский турнир по самбо посвященный памяти В.Е.Рублевского, январь

2015, г. Смоленск.

3.Всероссийский турнир посвященный «Дню космонавтики», апрель 2015г, г.Гагарин.

 4. Всероссийский турнир по дзюдо памяти Героя Советского Союза  М.А.Егорова, сентябрь,2014год, г. Смоленск.

5.  Международный турнир памяти В.Н. Прохорова по боксу, декабрь,2014г,

г.Смоленск.

6. Всероссийский турнир по боксу памяти В.Н. Карелина, апрель 2015 г, г.Тверь.

7. Всероссийский турнир по самбо « Бородино-2014», октябрь 2014г, г.Можайск.

Учащиеся школы приняли участие в 2014-2015 учебном году в соревнованиях
Таблица № 11

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Место проведения

	1
	XIX турнир по самбо «Бородино-2014»
	13-14 сентября 2014г.
	г. Можайск

	2
	Турнир по боксу посвященный празднованию дня г. Смоленска
	14-16.09.2014
	г. Смоленск

	3
	Турнир по борьбе дзюдо среди юношей, памяти Героя Советского Союза М.А. Егорова
	10-12 октября 2014г.
	г. Смоленск

	4
	Открытый Чемпионат и первенство г. Смоленска по боксу
	10-12.10.2014
	г. Смоленск

	5
	Турнир по боксу на призы Главы Администрации МО «Рославльский район»
	27-29.10.2014
	г. Рославль

	6
	Первенство и чемпионат Смоленской области по самбо
	01-02 ноября 2014г.
	г. Смоленск

	7
	Турнир по самбо, среди юношей, посвященный 76-годовщине основания борьбы самбо
	15 ноября 2014г.
	г. Гагарин

	8
	Первенство ЦФО по борьбе самбо среди юношей 1997-1998 г.р.
	22-25 ноября 2014г.
	г. Серпухов

	9
	Открытое Первенство Раменского района по борьбе самбо среди юношей 2003-2004 г.р., посвященного Дню рождения борьбы самбо
	22 ноября 2014г.
	г. Раменское

	10
	Турнир городов Смоленской области по борьбе дзюдо. Среди юношей и девушек 2001-2002, 2003-2005 г.р., посвященному 40-летию образования г.Десногорска
	28-29 ноября 2014г.
	г. Десногорск

	11
	Первенство Смоленской области по борьбе дзюдо, среди юношей и девушек 1998-2000 г.р.
	28-29 ноября 2014г.
	г. Десногорск

	12
	XII  Международный турнир памяти В.Н. Прохорова
	5-7.12.2014
	г. Смоленск

	13
	Открытый турнир «Юный самбист» по борьбе самбо, среди юношей 2004-2006 г.р.
	20 декабря 2014г.
	г. Смоленск

	14
	Первенство г. Смоленска по борьбе дзюдо среди юношей
	31 декабря

2014г.
	г. Смоленск

	15
	Первенство смоленской области по боксу среди юношей
	30.01.-01.02.

2015г.
	г. Починок

	16
	Турнир памяти В.Е. Рублевского  по борьбе самбо, среди юношей 1998-1999 г.р.,2001-2002 г.р.
	31.01.2015г.
	г. Смоленск

	17
	Республиканский турнир по боксу посвященный памяти воинам интернационалистам. 
	10-14.02.2015г.
	г. Витебск

	18
	Турнир  по борьбе самбо на призы двухкратного чемпиона Мира ЗМС Д.В. Максимова

среди юношей
	21.02.2015г.
	г. Гагарин

	19
	Турнир по борьбе самбо среди юношей, памяти почетного гражданина г. Рыбинска В.С. Яковлева среди юношей
	20-22.02.2015г.
	г. Рыбинск

	20
	Межрегиональный турнир по борьбе дзюдо, посвященный Дню защитника Отечества
	28.02.2015г.
	г. Ярцево

	21
	Чемпионат и первенство города Смоленска по борьбе самбо среди мужчин и женщин 1998 г.р. и старше, юноши 1999-2000 г.р., 2002-2004 г.р.
	28.02.2015г.
	г. Смоленск

	22
	Открытое Первенство г. Десногорска по борьбе самбо среди юношей и девушек 2001-2003 г.р.. посвященному 70-летию Победы в Великой Отечественной войне.
	14.03.2015г.
	г. Десногорск

	23
	Всероссийский традиционный турнир по борьбе самбо памяти А.И. Копейкина
	21-22.03.2015г.
	г. Торжок

	24
	Первенство ЦФО по самбо среди юношей 1999-2000 г.р.
	23-25.03.2015г.
	г. Можайск

	25
	Открытое Первенство города Починка по боксу 
	26-27.03.2015г.
	г. Починок

	26
	Турнир по боксу «Спорт против наркотиков»
	22-24.04.2015г.
	г. Рославль

	27
	XXтурнир по дзюдо среди юношей, посвященного памяти мастера спорта Н.В. Савинича
	24-25.04.2015г.
	г. Десногорск

	28
	Межрегиональный турнир городов России и Республики Беларусь по борьбе дзюдо, посвященного 70-летию Великой Победы, среди юношей 2002-2004 г.р.
	3.05. 2015г.
	г. Ярцево

	29
	Открытый турнир города Сафоново  по боксу
	15-16.05.2015г.
	г. Сафоново

	30
	Городской турнир «Юный самбист» по борьбе самбо среди юношей 2003-2004, 2005-2006 г.р.
	16.03.2014г.
	г.Смоленск

	31
	Чемпионат Смоленской области по борьбе дзюдо среди мужчин и женщин 1997 г.р. и старше.
	17.05. 2015г.
	г. Смоленск

	32
	Турнир класса «Б» памяти К.Н. Смелкова по боксу
	22-24.05.2015г.
	г. Асташков

	33
	Региональный турнир по борьбе самбо, среди юношей 2004-2005г.р., посвященный 70-летию Победы в Великой Отечественной войне.
	23.05.2015г.
	г. Сафоново

	34
	Первенство города Смоленска по борьбе дзюдо среди юношей 2000-2002 г.р.
	29.05.2015г.
	г. Смоленск

	35
	Турнир по борьбе самбо посвященный памяти Героя Российской Федерации, сотрудника подразделения ОМОН Максакова В.А., среди юношей 1998-2000,  2003-2005 г.р.
	30 мая 2015г.
	г. Смоленск

	36
	Первенство России по борьбе самбо, среди юношей.
	Июнь 2015г.
	г. Кстово


           В летнюю оздоровительную компанию 30 учащихся выезжали в летний оздоровительный лагерь « Ласточка» и «Орленок».

         На протяжении  2014-2015 учебного года учащиеся школы участвовали  в соревнованиях различного ранга. Принимали участие в различных показательных выступлениях города-героя  Смоленска.
10. Состояние здоровья учащихся, меры по охране и укреплению

здоровья

Меры по контролированию состояние здоровья учащихся, по охране и укреплению 

здоровья заключаются в: 

- определении оптимальной учебной нагрузки, режима учебных занятий и продолжительности каникул; 

- пропаганде и обучении навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда; 

- профилактике и запрещении курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ; 

- обеспечении безопасности учащихся во время пребывания в Школе; 

- профилактике несчастных случаев с учащимися во время пребывания в Школе; 

- соблюдении государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; 

- систематическом проведении инструктажей по охране жизни и здоровья с учащимися, с последующей отметкой педагогами в журналах учета работы. 

11. Основные сохраняющиеся проблемы (в том числе не решенные в

отчетный период)
Таблица №12
	№ 
	Проблема 
	Причина возникновения 
	Решение проблемы 

	1
	2
	3
	4

	1.
	Кадровое обеспечение 
	1.Отсутствие развернутого 

штатного расписания с полным 

спектром должностей, 

необходимых для 

полноценного и 

бесперебойного 

функционирования 

учреждения. 

2.Ограниченные возможности 

карьерного роста. 

3. Значительная разница в 

уровне оплаты труда между 

педагогическими работниками 

и специалистами 

обслуживающего персонала. 
	1. Увеличение штата 

сотрудников, введение 

дополнительно 

должностей специалистов 

и рабочих в штатное 

расписание учреждения. 

2. Расширение штатного 

расписания и изменение 

структуры учреждения с 

выделением отделов, 

секторов и т.д. 

3.Осуществление поиска 

дополнительный 

финансовых средств для 

повышения оплаты труда 

специалистам 

обслуживающего 

персонала. 

	2.
	Учебно-воспитательная 

деятельность 


	1.Недостаточный уровень 

методического обеспечения 

образовательного процесса: 

- недостаточная организация 

подготовки и обучения 

методических работников 

учреждения; 

- слабая информационно-

методическая база учреждения. 

2.Недостаток денежных 

средств. 
	 1. Профессиональный 

рост 

педагогических работников. 

- Создание системы 

информационно-

методического 

обеспечения 

образовательного 

процесса; 

- Систематическое 

пополнение 

информационно-

методического банка 

учреждения. 

2. Увеличение денежных средств.

	3.
	Материально-

техническое 

обеспечение 
	1. Недостаток помещений для 

осуществления 

образовательной и учебно- тренировочной деятельности, проведения соревнований,
проведения массовых 

мероприятий, 

хранения  инвентаря и 

оборудования. 

2. Необходима аттестация 

рабочих мест по условиям 

труда на новой территории. 

3. Недостаточная 

оснащенность спортивным инвентарем и 

оборудованием. 

4. Недостаточность средств 

на расходы по содержанию 

учреждения, аренде помещения,

специализированного 

оборудования для работы школы (компьютеры, принтеры, копировальный аппарат, сканер)
	1. Строительство или ремонт  нового 

спортивного помещения для школы с 

хозяйственным корпусом, 

административным и 

учебным помещениями. 

2. Привлечение 

бюджетных средств. 

3. Увеличение объема 

бюджетного финансирования.

Привлечение 

спонсорских средств. 

4. Увеличение объема 

бюджетного 

финансирования. Поиск 

различных форм и 

методов привлечения 

внебюджетных средств. 




12. Основные направления развития на предстоящий год и перспективы

(в соответствии с Программой развития)

Работа с кадрами

1. Набор сотрудников учреждения согласно нового штатного расписания. 

2. Введение в должность вновь набранных сотрудников и сотрудников, вступивших в новые должности (ознакомление с должностными инструкциями, инструкциями по охране труда, пожарной безопасности и гражданской обороне, обучение кадров работе по конкретной должности). 

3. Повышение квалификационного уровня работников учреждения (стажировки, прохождение курсов повышения квалификации, посещение семинаров и т.д.): 

 - прохождение аттестации работников (при необходимости); 

 - представление учреждения на мероприятиях различного уровня. 

4. Перевести работу специалистов учреждения на уровень устойчивого функционирования учреждения. 

5. Сформировать систему управления, основанную на сотрудничестве, перевести ее на систему самоуправления. 
Учебно-воспитательная деятельность.

1. Формирование системы работы в рамках разработанной концепции. 

2. Увеличение числа учащихся, охваченных услугами учреждения.
3. Внедрение и апробация разработанных образовательных программ и мероприятий на Школы и образовательных учреждений города. 

4. Оказание методической помощи педагогическим работникам и сотрудникам учреждения в ходе работы. 

5. Проведение совещаний, семинаров для педагогических работников учреждения и 

города Смоленска. 

6. Освещение деятельности Школы на сайте учреждения и в СМИ (работа структурных подразделений учреждения, проведение спортивно-массовых мероприятий и конкурсов, достижения учащихся и педагогического коллектива и т.д.). 

Финансово-экономическая деятельность

1. Формирование нормативно-правовой базы с использованием документов, регламентирующих финансово-экономическую деятельность образовательного учреждения. 

2. Осуществление тарификации работников учреждения, обеспечение соответствующего финансирования утвержденного штатного расписания. 

3. Заключение договоров на содержание новой территории (коммунальные расходы, расходы на приобретение специализированного оборудования и др.). 

4. Реализация концепции развития учреждения с привлечением финансовых средств 

в доходной части бюджета. 

5. Поиск источников финансирования Программы развития учреждения. 

Материально-техническая база

1. Недостаток помещений для осуществления образовательной и учебно-тренировочной деятельности, проведения массовых мероприятий и соревнований хранения  инвентаря и оборудования. 

