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ПРИНЯТО                                                                                                               УТВЕРЖДЕНО

Протокол заседания                                                                          приказом директора

педагогического   совета                                                                    от 29.08.2014 №  -од
(Протокол № 1 от 29 августа 2014 года)                                                                        

ПОЛОЖЕНИЕ
о целевом бюджетном  фонде социальной поддержки и поощрений  работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей  детско-юношеской спортивной 

школы № 3 города Смоленска
                                                     г. Смоленск

                                                      2014 год

                                          I.   Общие положения

        1.1.  В соответствии  с п. 2.6 Постановления Администрации города Смоленска  от 15.01.2014 № 77-адм « О внесении изменений в постановления Главы города Смоленска от 24.03.2008 № 150, от 29.06.2006 №1789» муниципальное бюджетное  образовательное    учреждение  дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа № 3 города Смоленска (далее МБОУ ДОД ДЮСШ №3) формирует  целевой  бюджетный фонд социальной поддержки и поощрений   (далее Фонд) работников МБОУ ДОД ДЮСШ № 3 . Фонд создается в целях  социальной поддержки и материального стимулирования работников школы.
        1.2.Фонд формируется в  МБОУ ДОД ДЮСШ № 3.

 Его размер составляет   2 процента в фонде оплаты труда  работникам      МБОУ ДОД ДЮСШ№ 3, заработная плата которых финансируется за счет бюджета города Смоленска и рассчитывается по формуле :

Ф = (ФДО +ФКВ)х2/98%

ФДО- фонд должностных окладов

ФКВ- фонд компенсационных выплат
        1.3 Фонд расходуется в соответствии со сметой, утверждаемой  директором МБОУ ДОД ДЮСШ № 3, на год (с поквартальной разбивкой).

При  изменении  базового  фонда   оплаты  труда  работников учреждений производится  перерасчет фонда.
II.
Основные направления использования средств Фонда
                       Средства Фонда используются  на :

     2.1 Единовременную выплату работникам учреждений производить в фиксированной сумме  ко Дню   учителя, к Дню Защитника Отечества( 23 февраля), к Международному женскому Дню 8 марта.
     2.2 Оплату новогодних подарков для детей всех категорий работников МБОУ ДОД ДЮСШ № 3

        2.3 Премирование  при награждении  Почетными грамотами Смоленской областной  Думы, Администрации  Смоленской  области,  Департамента Смоленской области по образованию и науке, Администрации  города  Смоленска (размер премии,  согласно  приложения);

        2.4 поощрение  тренеров-преподавателей, подготовивших  чемпионов и призеров Всероссийских, областных, городских  соревнований;

      2.5Поощрение работников за активное участие в общественной жизни учреждения (участие в подготовке спортивно-массовых мероприятий повышающих имидж учреждения); 
        2.6 Премирование призеров конкурсов «Педагог дополнительного образования» , « Лучший тренер-преподаватель Учреждения»;

     2.7 Премирование работников за распространение опыта работы педагога в форме открытых занятий, мастер - классов,  на семинарах.
     2.8 Премирование  при объявлении благодарности за многолетний добросовестный труд и в связи с юбилеем работников учреждения (35, 40, 45,50, 55  60 ,65лет);
       2.9.Оказание  материальной  помощи  работникам  МБОУ ДОД ДЮСШ№ 3, оказавшимся в трудной  жизненной ситуации (в связи с нетрудоспособностью, 

  смертью близких родственников), а так же  с рождением ребенка, бракосочетанием

        2.10.возмещение частичных расходов на погребение работника учреждения 

  ( в исключительных случаях).



При наличии  неизрасходованного остатка средств Фонда  на  конец календарного года комиссия имеет право использовать его на социальную поддержку и поощрение работников МБОУ ДОД ДЮСШ № 3.
III. порядок  расходования средств Фонда
       3.1. Распределение средств Фонда осуществляет Комиссия, которая является коллегиальным органом. Состав комиссии 5 человек, определяется  приказом директора МБОУ ДОД ДЮСШ № 3.  Решения Комиссии оформляются протоколами.  Возглавляет Комиссию директор МБОУ ДОД ДЮСШ № 3. 

   В состав комиссии включаются  - представители профсоюзной организации, администрации  и старших тренеров-преподавателей отделений. Заседания комиссии назначаются ее председателем и проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал .

         3.2.Комиссия рассматривает материалы :

     -личные заявления об оказании материальной помощи;

   -документы, подтверждающие трудную  жизненную ситуацию,    мотивированное  мнение профсоюзного комитета;

      -документы, подтверждающие достижения тренеров-преподавателей и обучающихся.

       3.3 Все виды выплат оформляются приказом  директор  на основании протоколов Комиссии.  Приказы оформляются в течение 5(пяти) дней после проведения Комиссии.

       3.4.Один раз в квартал Комиссия рассматривает исполнение сметы расходов Фонда.

Утверждаю 

Директор МБОУ ДОД ДЮСШ №3

_____________О.В.Долгишев

Смета расходов Фонда на 2014-2015 год

	Н /п
	квартал
	Праздничные
	Юбилей

рождение
	Поощрения
	Итого

	1
	1 квартал
	12000,00
	
	10000,00
	22000,00

	2
	2 квартал
	
	
	10000,00
	10000,00

	3
	3 квартал
	
	1000,00
	10000,00
	11000,00

	4
	4 квартал
	19500,00
	
	11347,00
	30847,00

	
	итого
	31500,00
	1000,00
	41347,00
	73847,00


 Сумма  фонда :

    6.153.94 руб х12 = 73847.00 руб

Штат сотрудников :

8 чел. = 6 мужчин +2 женщины 
Юбилей -1 чел.= 1000,00
Дети : 6 человек

 К Дню Защитника Отечества – 6х1500= 9000,00
 К Дню 8 Марта 2х 1.500= 3000,00
 К Дню учителя = 8 х 2000  = 16000,00
 К Новому году 7х500= 3500,00
Грамоты   и размер поощрения

Благодарность  Управления  Образования              -1200,00

Грамота  Управления  Образования                         -1500,00

Благодарность  Департамента   образования           -3000,00

Грамота Департамента    образования                      -3500,00

Благодарственное письмо губернатора                    -4000,00

Грамота областной администрации                          -4500,00

Грамота областной Думы                                           -5000,00
