                                  




               УТВЕРЖДЕНО
                                                                                                          

                                                                                        Приказом директора по
       




                                      МОУ ДОД    ДЮСШ № 3
                                                                                         от « 30» августа  2013 г.                  

                                                                                         № 11/а ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​/од
П О Л О Ж Е Н И Е

о расходовании средств из фонда экономии заработной платы
муниципального бюджетного образовательного учреждения

 дополнительного образования детей  

                                        детско-юношеской спортивной школы № 3
(МБОУ ДОД ДЮСШ № 3)

.
Общие положения.

1. Настоящее Положение  разработано для муниципального образовательного  учреждения дополнительного образования детей  детско-юношеской спортивной школы  № № в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 г. № 3266-1 « Об образовании », Письмом Министерства образования Российской Федерации от 09.04.1993 № 67-М « О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений образования », Порядком оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Смоленска, утверждённым постановлением Главы города Смоленска от 29.06.2006 г. № 1789, согласно Уставу и Правилам внутреннего трудового распорядка  МБОУ ДОД ДЮСШ № 3.   
2. Положение о выплатах из фонда экономии заработной платы введено в целях повышения уровня трудовой и исполнительской дисциплины, повышения качества результатов труда, повышения материальной заинтересованности работников.
3. Положением предусмотрены следующие выплаты: 

 - материальное поощрение (премирование);

 - материальная помощь.  
4. МОУ ДОД ДЮСШ № 3 в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации самостоятельно определяет размер и виды выплат.

5.  Выплаты производятся из средств фонда экономии заработной платы.

6. Материальная помощь выплачивается по личному заявлению работника  и оформляется  приказом директора. 
7. Положение распространяется на все категории работников МБОУ ДОД 

    ДЮСШ № 3.

8. Выплаты директору школы устанавливаются приказом управления образования и молодежной политики  Администрации города Смоленска.  
9.Срок Положения о выплатах из фонда экономии заработной платы не ограничен. Положение действует до введения нового.

10.МОУ ДОД ДЮСШ № 3 имеет право вводить не предусмотренные в Положении критерии по выплатам из фонда экономии заработной платы
1. Материальное поощрение
Материальное поощрение выплачивается ( в рублях) за:

п.1 - высокие спортивные достижения и результаты учащихся – до 10 000;
п.2 - высокий уровень организации учебно-воспитательного процесса – до 10 000

п.3 – организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей и общественности – до 10 000;

п.4 -  подготовку и организацию внутришкольных мероприятий – до 5 000;
п.5 - итоги работы по окончанию учебного года – до 10. 000,

п.6 – за активное участие  в общественной деятельности школы- до 10.000
п.7- активную работу с организациями, ведомствами, не входящую в должностные обязанности работника – до 10 000,

п.8 -  проведение на высоком качественном уровне традиционных мероприятий – до 10 000;

п.9-за организацию  летнего отдыха учащихся ( заказ путевок, подготовку списков

 учащихся ДЮСШ, сбор документов) – до 5 000;

п.10 -  обслуживание вычислительной техники – до 10 000;
п.11 - высокий уровень организации и проведения промежуточной аттестации учащихся – до 5. 000;
п.12 - высокое качество подготовки и организации ремонтных работ – до 5 000; 
п.13 - участие в ремонтных работах – до 5 000;
п.14 – участие в организации и проведении городских и областных мероприятий – до 10 000,

п.15 -  разработку  новых программ, подготовку экономических расчётов – до  10 000;
п.16 -  разработку локальных и нормативно-правовых актов – до 5 000;
п.17 - за сохранность контингента обучающихся в течении года –до 5 000;
п.18 - проведение и участие в генеральных уборках – до 5 000;
п.19 - содержание убираемых помещений в соответствии с требованиями СанПин, качественную уборку – до 5 000;
п. 20 - своевременную и качественную подготовку отчётности, качественное ведение документации – до 10 000;
п.21 - разработку и реализацию документов стратегического значения 
( экономический учёт и планирование финансово-экономической деятельности) – до 10 000.
П. 22.- за работу без больничного листа в течение года- до 5 000;

п.23 - Награждение денежной премией ко Дню Учителя, Дню защитника отечества, 8 Марта, дню медицинского работника, дню физкультурника – до 5 000.
п.24 -  Материальное поощрение выплачивается в связи с юбилейной датой – 50, 55, 60, 65,70,75 лет – до 5 000.

11. Материальная помощь

Материальная помощь выплачивается (в рублях):

п.1 – по состоянию здоровья работника школы (на лечение, операцию, покупку лекарств и т.д.) – до 15 000;
п.2 – на ритуальные услуги по случаю смерти близких родственников работников школы (родители, дети, муж, жена) – до 15 000;
п.3 – в связи с трудным (затруднительным) финансовым положением – до 15 000;
п.4 – в связи с уходом в отпуск– до 10 000.
